
��तावना
िशक्षा ज्ञान, क�शलता व आदशर् मूल्यों का िवकास करते हुए 
व्य�क्त को स्विनभर्र, िवश्वासी और आदशर् नाग�रक बनाती 
है एवं बेहतर िनणर्य ले पाने की क्षमता पैदा करती है। यह 
उ�वल भिवष्य हेतु पथ �दशर्क का काम करती है, आिथर्क 
और सामािजक स्थाियत्व �दान है और अच्छ�-बुरे क� मध्य 
भेद करने की सोच िवकिसत करती है। समाज में एकरूपता 
लाने एवं िकसी भी व्य�क्त, देश या राज्य क� समुिचत और 
स्थायी िवकास हेतु िशक्षा ही मजबूत नींव है। िशक्षा रोजगार 
क� बेहतरीन अवसर �दान कर व्य�क्त को आिथर्क रूप से 

शोध सारांश
�स्तुत शोध-प� का उ�ेश्य राजस्थान में िक�रों की शैिक्षक �स्थित का समाजशास्�ीय िवश्लेषण करना तथा उन सामािजक, 
सांस्क�ितक एवं संस्थागत कारकों की पहचान करना है, जो उनकी िशक्षा तक पहुँच और िनरंतरता को �भािवत करते हैं। 
�स्तुत अध्ययन में गुणात्मक शोध प�ित को अपनाया गया है। �ाथिमक आँकड़ों क� संकलन हेतु राजस्थान क� 11 िक�र 
व्य�क्तयों क� साथ अधर्-संरिचत साक्षात्कार िकए गए। इन साक्षात्कारों क� माध्यम से �ितभािगयों क� शैिक्षक अनुभवों, िशक्षा 
छोड़ने क� कारणों, सामािजक व्यवहारों, संस्थागत वातावरण तथा िशक्षा का उनक� जीवन और सामािजक समावेशन पर पड़ने 
वाले �भावों का िवश्लेषण िकया गया। सामािजक उपेक्षा, भेदभावपूणर् व्यवहार, सहायक नीितयों की अनुप�स्थित तथा िशक्षण 
संस्थानों में असुरिक्षत वातावरण िक�र िव�ािथर्यों की िशक्षा में �मुख बाधक तत्व हैं। इसक� अित�रक्त सामािजक कलंक, 
पा�रवा�रक अस्वीक�ित और आिथर्क अ�स्थरता भी उनकी शैिक्षक िनरंतरता को नकारात्मक रूप से �भािवत करती है। शोध-प� 
में िक�रों की शैिक्षक �स्थित में सुधार हेतु समावेशी शैिक्षक नीितयों की तत्काल आवश्यकता पर बल िदया गया है। अध्ययन 
में भेदभाव-िनरोधी कानूनों क� �भावी ि�यान्�वयन, जेंडर-न्�यू�ल सुिवधा� की उपलब्धता, िशक्षकों एवं िव�ािथर्यों क� िलए 
संवेदनशीलता �िशक्षण तथा सहायक शैक्षिणक वातावरण क� िनमार्ण जैसी अनुशंसाएँ �स्तुत की गई हैं। यह अध्ययन िशक्षा 
में समानता, सामािजक न्�याय तथा िक�र व्य�क्तयों क� अिधकारों से संबंिधत िवमशर् को सशक्त बनाते हुए राजस्थान में िक�र 
समुदाय क� सामािजक समावेशन एवं सश�क्तकरण की िदशा में एक महत्वपूणर् योगदान �दान करता है।
संकेता�र—िक�र, शैिक्षक �स्थित, सामािजक बाधाएँ, सामािजक कलंक, सावर्जिनक नीित

मजबूत बनाती है। साथ ही िशक्षा समाज में फ�ली क�रीितयों 
एवं सामािजक और लैंिगक भेदभाव को खत्म करते हुए व्य�क्त 
को जागरुक बनाने में अहम भूिमका िनभाती है।
िशक्षा िकसी भी समाज क� सम� िवकास की आधारिशला होती 
है। यह न क�वल व्य�क्त क� ज्ञान और कौशल में वृि� करती 
है, ब�ल्क उसे सामािजक चेतना, आत्मसम्मान और अिधकारों 
क� �ित जागरुक भी बनाती है। भारतीय समाज में िशक्षा तक 
पहुँच समान नहीं रही है। जाित, वगर्, िलंग और लैंिगक पहचान 
जैसे कारकों ने िशक्षा की उपलब्धता को �भािवत िकया है। 
िक�र समुदाय, िजसे �ांसजेंडर या तृतीय िलंग क� रूप में भी 

राज�थान म�  �क�नर समदुाय क� शै��क 
��थ�त का समाजशा��ीय अ�ययन
डॉ. �योराज �स�ह गजुर्र
�ाम बाढ सोहन, पो�ट फुलवाड़ा, तहसील बाढ सोहन, सवाईमाधोपुर (राज�थान)
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जाना जाता है, भारतीय सामािजक संरचना में एक ऐसा वगर् 
है जो ऐितहािसक रूप से उपेक्षा और बिहष्करण का िशकार 
रहा है।
राजस्थान जैसे परंपरागत और िपतृसत्तात्मक समाज में िक�र 
समुदाय को सामािजक स्वीक�ित अत्यन्�त सीिमत रूप में 
�ाप्त है। पारंप�रक मान्�यता�, रूिढ़वादी सोच और लैंिगक 
�ैत की अवधारणा क� कारण िक�र समुदाय को सामान्�य 
सामािजक जीवन से अलग कर िदया गया है। इसका सीधा 
�भाव उनकी िशक्षा पर पड़ा है। अिधकांश िक�र बचपन या 
िकशोरावस्था में ही िव�ालय छोड़ने को िववश हो जाते हैं। 
यह अध्ययन राजस्थान में िक�र समुदाय की शैिक्षक �स्थित 
को समाजशास्�ीय दृ�ष्टकोण से समझने का �यास करता है।
सा�ह�य समी�ा
िक�र समुदाय की सामािजक और शैिक्षक �स्थित पर िविभ� 
िव�ानों, सामािजक संस्था� और अंतरराष्�ीय संगठनों �ारा 
अध्ययन िकए गए हैं। सेरेना नंदा ने अपने अध्ययन में िक�रों 
को एक ऐसा समुदाय बताया है िजसे सांस्क�ितक रूप से तो 
पहचाना गया, लेिकन सामािजक और शैिक्षक रूप से हािशए 
पर रखा गया। यूएनडीपी की �रपोट� यह दशार्ती है िक भारत 
में िक�र समुदाय की साक्षरता दर अत्यन्�त िन� है और 
अिधकांश िक�र �ारंिभक िशक्षा भी पूरी नहीं कर पाते।
अन्�य अध्ययनों में यह भी सामने आया है िक िव�ालयों में 
िक�र बच्चों को उपहास, मानिसक उत्पीड़न और शारी�रक 
िहंसा का सामना करना पड़ता है, िजसक� कारण वे िशक्षा 
छोड़ देते हैं। अिधकांश शोध इस िनष्कषर् पर पहुँचते हैं 
िक िशक्षा क� क्षे� में िक�र समुदाय की �स्थित सामािजक 
भेदभाव, पा�रवा�रक अस्वीक�ित और संस्थागत उदासीनता का 
प�रणाम है। हालांिक राजस्थान िवशेष पर क�ि�त समाजशास्�ीय 
अध्ययन अपेक्षाक�त कम हैं, िजससे यह िवषय और अिधक 
महत्वपूणर् हो जाता है।
भारत सरकार की िशक्षा नीित 2020 में िक�र/�ांसजेंडर छा�ो 
क� िलए समान िशक्षा क� �ावधान एवं िशक्षकों, अन्�य छा�ों व 
अिभभावकों क� िलए िक�रों छा�ों क� साथ सामान व्यवहार 
करने हेतु िदशा-िनद�श जारी िकये गये हैं। 
िक�र िशक्षा क� बारे में िहन्�दी लेखक कौशलें� �प� ले 
अपने एक आलेख “तृतीयपंथी यानी िक�रों की िशक्षा” में 

इस समुदाय की िशक्षा का िववरण िकया है। उन्�होंने कहा िक 
िक�र समुदाय अपने हक की मांग करने लगे है इसका एक 
उदाहरण मध्य�देश में हुए महाक��भ में शाही �ान करने हेतु 
िक�रों क� मठ िनमार्ण का िदया है। वे कहते हैं िक िशक्षा भी 
समाज को ताकत एवं क्षमता �दान करती है इससे िकसी भी 
व्य�क्त को िकसी �कार की आपित्त नहीं होनी चािहए। �प� 
कहते हैं िक अगर िक�र समुदाय क� लोगों को भी िशक्षा रूपी 
हिथयार िमल जाये तो सभी िक�र एवं िक�र समुदाय को 
अन्�य समाज की तरह रोशन होने से कोई नहीं रोक सकता। 
�प� ने िक�र समुदाय क� लोगों को तृतीयपंथी, उभयिलंगी, 
िहजड़ा, यूनक, िक�र, खोजवा, मौगा, छक्का, पवैया, खुस्�ा, 
जनखा, िशरूरनान गाई, अरावनी नामों से संबोिधत करते हुए 
डर, भय एवं उपेक्षा की दृ�ष्ट से देखा जाने वाला समुदाय 
बताया है। िक�र समुदाय क� लोगों की िशक्षा क� बारे में 
�प� बताते हैं िक देश में िक�रों की िशक्षा को लेकर सभी 
सिमितयां, अनुशंसाएँ और योजनाएँ उदासीन रही है। यहां तक 
िक स्वतं�ता क� बाद गिठत आयोग कमेटी और राष्�ीय िशक्षा 
नीित को देखें तो इनक� कागजातों और अनुशंसा� में िक�रों 
की िशक्षा क� कोई खास �ावधानों क� बारे में चचार् नहीं की 
गयी है। बाल अिधकार अिधिनयम, कानून एवं सम्मेलनों में 
िक�र बच्चों का मु�ा कभी भी चचार् में नहीं रखा गया है।
“कई बार िशक्षा की ओर बहुत उम्मीद से ताकता हूं िक क्या 
कहीं िकसी नीित या िफर पाठ्य�म, पाठ्यपुस्तक में इनक� 
भूगोल, इितहास, संस्क�ित, समाज क� बारे में कोई मुक्कमल 
प�रचय िदया जाता है। लेिकन बेहद िनराशा ही िमलती है। कोई 
भी पाठ्यपुस्तक कोई भी पाठ्य�म इनक� भूगोल और मानिच� 
से हमारी पहचान नहीं कराते। यही वजह है िक बच्चे समाज 
क� तमाम वग� क� लोगों, हमारे मददगार नाई, मोची, डॉक्टर, 
मास्टर, आिद क� बारे में �ाथिमक कक्षा� में प�रिचत हो जाते 
हैं, लेिकन हमारे ही समाज में जीने वाले िक�रों क� बारे में न 
तो कोई बात बताई जाती है और न ही कोई जानकारी क� तौर 
पर एक दो वाक्य खचर् िकए जाते हैं। यह िकस मानिसकता 
की ओर इशारा करता है इसे भी समझने की आवश्यकता है। 
दरअसल हमारा पूरा सामािजकरण लड़का और लड़की, स्�ी 
और पुरुष क� तौर पर ही होता है। यहां िक�रों यानी तृतीयपंथी 
क� िलए कोई स्थान नहीं िदया गया है। समाज में िविभ� 
नामों से इन्�हें पुकारते जरूर है छक्का, मौगा, िहजड़ा, खोजवा 



ISSN 2348-3857

�रसचर् �रइन्�फोसर्मेंट  खण्ड 13, अंक 2  नवम्बर 2025-अ�ैल 2026 109.

आिद। लेिकन इनकी �क�ित और समाज हमारे मुख्य समाज से 
क�से अलग पहचान रखने लगा इसक� बारे में हमारा इितहास, 
भूगोल, िशक्षा शास्� सब क� सब खामोश ही रहते हैं।” (�प� 
कौशलें�, 2016)
अ�ययन के उ�े�य
इस अध्ययन का मुख्य उ�ेश्य राजस्थान में िक�र समुदाय की 
शैिक्षक �स्थित का िवस्तृत समाजशास्�ीय िवश्लेषण करना है। 
इसक� अंतगर्त यह समझने का �यास िकया गया है िक िक�र 
समुदाय िशक्षा क� िविभ� स्तरों पर िकस �कार की प�र�स्थितयों 
का सामना करता है। साथ ही यह अध्ययन उन सामािजक, 
सांस्क�ितक और आिथर्क कारकों की पहचान करता है जो 
िक�र समुदाय को िशक्षा से दूर रखते हैं। इसक� अित�रक्त, 
शोध का उ�ेश्य सरकार �ारा चलाई जा रही नीितयों और 
योजना� की �भावशीलता का मूल्यांकन करना तथा िशक्षा 
को सामािजक समावेशन और सश�क्तकरण क� साधन क� रूप 
में स्थािपत करना है।
राज�थान म�  �क�नर समदुाय क� शै��क ��थ�त
राजस्थान में िक�र समुदाय की शैिक्षक �स्थित अत्यन्�त दयनीय 
पाई जाती है। जनगणना 2011 क� अनुसार िक�र समुदाय की 
साक्षरता दर सामान्�य जनसंख्या की तुलना में काफी कम है। 
अिधकांश िक�र या तो िनरक्षर हैं या क�वल �ाथिमक िशक्षा 
तक ही सीिमत हैं। माध्यिमक और उच्च िशक्षा में उनकी 
भागीदारी नगण्य है।
िव�ालय स्तर पर िक�र िव�ािथर्यों को भेदभाव, उपहास और 
सामािजक अलगाव का सामना करना पड़ता है। िशक्षक और 
सहपाठी अक्सर उनकी लैंिगक पहचान को स्वीकार नहीं करते, 
िजससे उनक� आत्मसम्मान पर नकारात्मक �भाव पड़ता है। 
उच्च िशक्षा में �वेश क� दौरान पहचान से जुड़ी समस्याएँ, 
आिथर्क तंगी और छा�वृित्तयों की जानकारी का अभाव उनकी 
शैिक्षक �गित में बड़ी बाधा बनता है।
2011 की जनगणना क� अनुसार भारत में िक�र समुदाय 
की साक्षरता दर राष्�ीय औसत साक्षरता दर (74.04) क� 
मुकाबले लगभग 56.1 �ितशत है जो राष्�ीय औसत दर से 
बहुत कम है। इसी �कार राजस्थान में िक�र समुदाय की 
साक्षरता दर लगभग 48.34 �ितशत है। िक�र साक्षरता क� 
मामले में राष्�ीय स्तर पर देखा जाये तो भारत क� क�ल राज्यों 

में राजस्थान का 28वां स्थान है जो िक राजस्थान की दयनीय 
�स्थित को �दिशर्त करता है। िक�र साक्षरता में राजस्थान 
अपने अन्�य पड़ोसी राज्यों से भी पीछ� है। जैसे-उत्तर �देश 
(55.80 �ितशत), मध्य�देश (53.01 �ितशत), गुजरात, 
िदल्ली, ह�रयाणा लगभग 62 �ितशत है। सबसे अिधक िक�र 
साक्षरता दर िमजोरम (87.14), क�रल (84.61) व सबसे 
कम झारखण्ड (47.58), िबहार (44.35) में है।
स्क�ल और कॉलेज स्तर पर िक�र छा�ों क� नामांकन की 
�स्थित भी राष्�ीय एवं राज्य स्तर पर दयनीय है। हालाँिक 
राष्�ीय स्तर पर नामांकन क� आंकड़� बढ़ते हुए नजर आते है।

स्तर 2021-
22

2022-
23

2023-
24

स्क�ल (भारत) 155 880 965
स्क�ल (राजस्थान) 107 88 77
कॉलेज (भारत) 302 877 1,448
कॉलेज (राजस्थान) 26 34 101

�ोत : एआईएसएचई (2024)
शोध-प��त
�स्तुत अध्ययन में गुणात्मक शोध प�ित को अपनाया गया 
है। �ाथिमक आँकड़ों क� संकलन हेतु राजस्थान क� 11 िक�र 
व्य�क्तयों क� साथ अधर्-संरिचत साक्षात्कार िकए गए। तािक 
व्यापक सामािजक प�र�े�य में िक�र समुदाय की शैिक्षक 
�स्थित को समझा जा सक�। इन साक्षात्कारों क� माध्यम से 
�ितभािगयों क� शैिक्षक अनुभवों, िशक्षा छोड़ने क� कारणों, 
सामािजक व्यवहारों, संस्थागत वातावरण तथा िशक्षा का उनक� 
जीवन और सामािजक समावेशन पर पड़ने वाले �भावों का 
िवश्लेषण िकया गया। अध्ययन क� िनष्कषर् दशार्ते हैं िक िक�र 
व्य�क्तयों की शैिक्षक उपल�ब्ध सामान्�यतः िन� स्तर की है 
तथा िव�ालय और महािव�ालय स्तर पर िशक्षा छोड़ने की 
दर अपेक्षाक�त अिधक पाई गई। आँकड़ों क� िवश्लेषण में 
सामािजक बिहष्करण, संरचनात्मक असमानता, जेंडर पहचान 
और समाजशास्�ीय िस�ांतों का �योग िकया गया है, िजससे 
समस्या की गहराई तक पहुँचा जा सक�।
सरकार� नी�तयाँ एवं योजनाएँ
भारत सरकार और राजस्थान सरकार ने िक�र समुदाय क� 
उत्थान क� िलए कई महत्वपूणर् कदम उठाए हैं। सव�च्च 
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न्�यायालय �ारा 2014 में िक�रों को तृतीय िलंग क� रूप में 
मान्�यता दी गई, जो एक ऐितहािसक िनणर्य था। इसक� बाद 
�ांसजेंडर व्य�क्त (अिधकार संरक्षण) अिधिनयम, 2019 लागू 
िकया गया, िजसमें िशक्षा में समान अवसर की बात कही 
गई है।
राजस्थान में �ांसजेंडर समुदाय क� अिधकारों की रक्षा, 
सामािजक-आिथर्क सुरक्षा और कल्याणकारी योजना� क� 
संचालन क� िलए राजस्थान �ांसजेंडर कल्याण बोड� का गठन 
मुख्य रूप से 2020-2021 क� दौरान िकया गया था। इस बोड� 
का गठन �ांसजेंडर व्य�क्तयों क� अिधकार संरक्षण अिधिनयम 
2019 क� अंतगर्त िकया गया है।
राजस्थान सरकार ने भी स्क�ल �वेश फॉमर् में �ांसजेंडर �ेणी 
शािमल की है और आरक्षण व छा�वृित्त योजनाएँ �ारंभ की 
हैं। हालांिक जागरूकता एवं आसान उपब्धता क� अभाव क� 
कारण इन योजना� का वास्तिवक लाभ बहुत कम लोगों 
तक पहुँच पा रहा है, क्योंिक ि�यान्�वयन में गंभीर किमयाँ हैं।
भारत की नयी िशक्षा नीित 2020 में भी िक�र समुदाय क� 
छा�ों की िशक्षा को बढ़ावा देने क� िलए �ावधान िकये गए हैं। 
जैसे िलंग समावेशी िशक्षा क� िलए िलंग समावेशी कोष बनाना, 
साक्षरता और भागीदारी क� िलए समथर्न, “NISHTHA” जैसे 
कायर्�मों क� माध्यम से िशक्षकों क� �िशक्षण में संवेदनशीलता 
लाना, सम्पूणर् समावेशक वातावरण पैदा करना। अथार्त सरल 
अथर् में बात की जाये तो सामान्�य बच्चों की तरह स्क�ल/
कॉलेज में �वेश पा सक�, िशक्षा जारी रखने क� िलए आिथर्क 
या सामािजक बाधा� से मुक्त हो, िशक्षकों और िसस्टम 
से सम्मानजनक और सुरिक्षत अनुभव महसूस करें, िलंग 
समावेशी सुिवधा� और सहायक कायर्�म से लाभ �ाप्त 
कर सक�। 
सामा�जक-सां�कृ�तक एवं आ�थ�क बाधाएँ
िक�र समुदाय की िशक्षा में सबसे बड़ी बाधा सामािजक 
कलंक है। समाज में उन्�हें असामान्�य या िवचिलत मानकर 
देखा जाता है, िजससे उन्�हें अपमान और भेदभाव का सामना 
करना पड़ता है। यह मानिसक दबाव िशक्षा जारी रखने में बड़ी 
रुकावट बनता है।
प�रवार की भूिमका भी अत्यन्�त महत्वपूणर् होती है, िक�तु 
अिधकांश िक�र बच्चों को प�रवार से सहयोग नहीं िमलता। 

िकशोरावस्था में ही उन्�हें घर से बाहर िनकाल िदया जाता है, 
िजससे उनकी िशक्षा अचानक समाप्त हो जाती है। आिथर्क 
दृ�ष्ट से भी िक�र समुदाय अत्यन्�त कमजोर है। िशक्षा क� 
अभाव में उन्�हें पारंप�रक और असुरिक्षत आजीिवका क� साधनों 
पर िनभर्र रहना पड़ता है, िजससे गरीबी और अिशक्षा का च� 
बना रहता है।
समाजशा��ीय �व�ेषण
समाजशास्�ीय दृ�ष्ट से देखा जाए तो िक�र समुदाय का 
शैिक्षक बिहष्करण सामािजक संरचना में व्याप्त असमानता का 
प�रणाम है। संघषर् िस�ांत क� अनुसार �भुत्वशाली वगर् अपनी 
श�क्त बनाए रखने क� िलए हािशए क� समुदायों को संसाधनों 
से दूर रखता है, िजसमें िशक्षा �मुख है। वहीं �कायार्त्मक 
दृ�ष्टकोण से िशक्षा समाज की �स्थरता क� िलए आवश्यक है 
और िकसी समुदाय को िशक्षा से वंिचत करना पूरे समाज क� 
संतुलन को �भािवत करता है।
इस �कार िशक्षा िक�र समुदाय क� िलए क�वल ज्ञान का साधन 
नहीं, ब�ल्क सामािजक सम्मान और समानता �ाप्त करने का 
माध्यम है।
सझुाव
िक�र समुदाय की िशक्षा में सुधार करते हुए समाज की मुख्य 
धारा से जोड़ने में अनेक चुनौितयाँ है, जैसे—सामािजक और 
पा�रवा�रक अस्वीक�ित, भेदभाव, शारी�रक और मानिसक 
शोषण, नीचे तबक� क� लोगों क� सामने आिथर्क प�र�स्थित 
आिद। इन सभी चुनौितयों से िनपटने क� िलए समाज और 
सरकार को िमलकर �यास करने होंगे। साथ ही िक�र समुदाय 
में मौजूद िजम्मेदार लोगों को भी स्विहत छोड़कर समाज की 
मुख्य धारा में आने क� �यास करने होंगे। आम लोगों में व्याप्त 
नकारात्मक छिव को सुधारने क� िलए जागरूकता लाने क� 
�यास करने होंगे। जब तक आम लोगों की सोच में बदलाव 
नहीं होगा तब तक सरकारी नीितयों का ि�यान्�वयन सही मायने 
में नहीं हो पायेगा।
�न�कषर्
अध्ययन से यह स्पष्ट होता है िक राजस्थान में िक�र समुदाय 
की सामािजक, आिथर्क �स्थित क� साथ ही शैिक्षक �स्थित भी 
अत्यन्�त दयनीय अवस्था में है। सामािजक भेदभाव, पा�रवा�रक 
अस्वीक�ित, िशक्षण संस्थानों में सहपािठयों क� ताने और 
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शारी�रक व मानिसक �ताड़ना तथा िजम्मेदारों का गलत रवैया 
एवं आिथर्क �स्थित का कमजोर होना उच्च िशक्षा में िक�र 
बच्चों की िशक्षा में सबसे बड़ी बाधा हैं। इसी कारण िक�र 
बच्चे बीच में ही िशक्षा छोड़ने पर मजबूर हो जाते हैं। सरकारी 
नीितयाँ मौजूद हैं, िक�तु उनका �भावी ि�यान्�वयन नहीं हो पा 
रहा है। िशक्षा क� अभाव में िक�र समुदाय गरीबी, बेरोजगारी 
और सामािजक बिहष्करण क� च� में फ�सा रहता है। सरकारें 
नीितयाँ तो बनाती है परन्�तु िक�र समुदाय का सरकारों क� 
िनमार्ण में नगण्य योगदान होने क� कारण उन नीितयों का दृढ़ता 
से ि�यान्�वयन करने में िकसी भी सरकार की रूिच नहीं रही है। 
अंततः यह कहा जा सकता है िक राजस्थान में िक�र समुदाय 
की शैिक्षक �स्थित सामािजक असमानता और संस्थागत उपेक्षा 
का �त्यक्ष उदाहरण है। क�वल कानूनी मान्�यता और योजनाएँ 
पयार्प्त नहीं हैं। जब तक समाज की सोच में प�रवतर्न नहीं 
होगा, िशक्षा संस्थानों को समावेशी नहीं बनाया जाएगा और 
नीितयों को ईमानदारी से लागू नहीं िकया जाएगा, तब तक 
िक�र समुदाय िशक्षा क� क्षे� में पीछ� ही रहेगा। िशक्षा ही वह 
माध्यम है जो िक�र समुदाय ही नहीं देश और राज्य क� िकसी 
भी समुदाय को सम्मान, आत्मिनभर्रता और सामािजक न्�याय 
िदला सकता है एवं अपने कौशल और क्षमता को �कट करने 
का आधार �दान कर सकता है।
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